ASESORIA LEGAL

‘Simplify’ facilita la
gestion de expatriados

Sagardoy Abogados,
David Miilchi & Asociados
y Garicano Abogados han
unido sus fuerzas en
Simplify, un servicio para
gestionar los trédmites
legales de los expatriados.

J.FAJARDO.Madrid
Cuando una empresa manda a un
profesional a trabajar al extranje-
ro o lo trae de fuera a nuestro pafs,
hay numerosos tramites burocrs-
ticos que dificultan el proceso.
Para solucionarlos, Sagardoy
Abogados, especializado en dere-
cho juridico laboral, pensiones y
recursos humanos, David Miilchi
& Asociados, asesores en derecho
internacional tributario, y Garica-
no Abogados, expertos en extran-
jerfa, han unido sus fuerzas en
Simplify, un servicio de asesora-
miento para simplificar la gestién
de expatriados. _
“Durante los Gltimos afios he-
mos tenido una demanda crecien-
te en asuntos de extranjeria y de
expatriacion, ya sea de multina-
cionales asentadas en Espafia co-
mo de compaiifas espafiolas que
se estan abriendo al mercado in-

ternacional”, explica ffiigo Sagar-
doy, socio de Sagardoy & Aboga-
dos. “Ante esta demanda, tenia-
mos dos opciones: crear nuevas
areas para ofrecer estos servicios
o aliarnos con despachos especia-
lizados en esas materias. De esta
forma, las empresas clientes son
asesoradas por verdaderos espe-
cialistas”, afiade.

“A la mayoria de las compaiiias
-segin Sagardoy-, los tramites
necesarios en cualquier expatria-
ci6én -redaccién de contratos, Se-
guridad Social, pensiones, optimi-
zaci6n fiscal de las rentas de tra-
bajo, obtencién de permisos de
trabajo y residencia...~ les traen
muchos quebraderos de cabeza.
Otras, recurren a las grandes audi-
toras, que ofrecen estos servicios
através de sus areas fiscales”. Siel
asesoramiento en la gestién de ex-
patriados lo hacen tres bufetes,
“estA mAs especializado, el trato es

- méas personal y mucho mis 4gil”,

resalta Sagardoy.

Actualmente, Simplify tiene
acuerdos con cuatro compaiifas y
espera tener seis clientes mis a fi-
nal de afio. “Estamos valorando
firmar contratos anuales con.
unos honorarios fijos y llevar to-
das las expatriaciones que realice
el cliente”, concluye Sagardoy.
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